Trabajo
COMPLEMENTO INVITACION PUBLICA DE MiNIMA CUANTIA No. IPMC -DTA-001 DE 2026

OBJETO: “Adquisicion de dotaciones de vestuario y calzado de labor para los funcionarios de la Direccion
Territorial Atlantico del Ministerio del Trabajo vigencia 2026.”

ANEXO
FORMATO DE ACEPTACION ESPECIFICACIONES TECNICAS DEL BIEN O SERVICIO A
CONTRATAR

Con el presente formato me obligo a cumplir con las siguientes especificaciones técnicas minimas:

OBJETO, CARACTERISTICAS Y ESPECIFICACIONES TECNICAS DEL SERVICIO Y
OBLIGACIONES ESPECIFICAS

OBJETO: Adquisicién de dotaciones de vestuario y calzado de labor para los funcionarios de la Direccidn Territorial
Atlantico del Ministerio del Trabajo vigencia 2026.

CONDICIONES TECNICAS EXIGIDAS

Se establecen las siguientes Condiciones Técnicas para el cumplimiento del objeto contractual a fin de
garantizar la calidad minima exigida para la dotacién de vestido y calzado de labor asi:

a. Caracteristicas y Especificaciones Técnicas del Servicio o Bien a Contratar
De acuerdo con lo anterior el contratista deberd realizar tres (3) entregas durante la ejecucidn del contrato de
acuerdo con las cantidades e instrucciones impartidas por el Supervisor de este. Cada entrega esta compuesta

como se indica a continuacion.

ITEM No.1 DOTACION PARA DAMA

ELEMENTO | CANTIDAD DESCRIPCION

e Estilo: Falda o pantalon clasicos y/o modernos conservando una linea de
bota recta. Variedad de modelos.

e Calidad y confeccién: Prendas que guarden simetria, empalmes en cortes,
prendas sin hilos sueltos. Excelente calidad en técnicas de confeccion,
buenos acabados en los detalles del disefio de la prenda y excelente

1 presentacién. Buenos remates.

e Color: Variedad en colores de moda.

e Talla: Todas las tallas incluyendo tallas no comerciales. Variedad de tallas
desde la S hasta la XXL en falda, y en pantaldn desde la talla 6 hasta la 18

e Costuras: todas las costuras deben estar exentas de fruncidos, torcidos o
pliegues, debe conservar el mismo largo de puntada en un mismo trayecto

Falda o
pantalén
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y deben estar debidamente tensionadas con el fin de evitar que se abran.
Usar hilos e hilazas de buena calidad y al tono de los materiales.

Blusa

Blusa con variedad de modelos, minimo 12 modelos diferentes.
Composicion: Algoddn y menor porcentaje de poliéster u otra tela de
caracteristicas superiores, de las que se usan para confeccion de este tipo
de blusas de corte femenino y no presenten irregularidad y que se ajusten
a clima calido.

Disefio: Variedad en disefio de moda clasica 0 moderna y que se ajusten
al estilo de los trajes.

Manga: Corta o larga, 0 %

Color: Variedad en colores de moda que hagan conjunto con el vestuario
(min 5 colores de tendencia).

Calidad y confeccion: Prendas que guarden simetria, empalmes en cortes,
prendas sin hilos sueltos. Excelente calidad en técnicas de confeccion,
buenos acabados en los detalles del disefio de la prenda y excelente
presentacién. Buenos remates.

Talla: Todas las tallas incluyendo tallas no comerciales, desde la S hasta
la XXXL.

Costuras: Todas las costuras deben estar exentas de fruncidos, torcidos o
pliegues, debe conservar e | mismo largo de puntada en un mismo trayecto
y deben estar debidamente tensionadas con el fin de evitar que se abran.
Usar hilos e hilazas de buena calidad y al tono de los materiales.

Jean

Pantalén jean clasico o casual para dama, con o sin bolsillos.
Pretina clasica con pasadores, 0 ancha.

Cremallera: Metalica de cobre.

Botdn: Metalico de tornillo con grabado de la marca

ITEM No.2 DOTACION PARA CABALLERO

ELEMENTO

CANTIDAD

DESCRIPCION

Pantalon

1

Estilo delantero liso con bolsillos sesgados y/o laterales. Cremallera en
Nylon N° 3. El delantero en su parte interna debe ir forrado hasta la altura
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de la rodilla. Estilo posterior con dos pinzas a cada lado, bolsillos de ribete
uno a cada lado. Pretina clasica forrada con pretina prehormada y
pasadores. Bolsillos dos (2) laterales y dos (2) posteriores de doble ribete
en todos los bolsillos.

Composicion: Dril o0 algoddn liviano algodén 100% materiales de moda.
Etiqueta con numero de talla, composicion e instrucciones de lavado.
Tallas de la 28 a la 46.

Colores y disefios de moda y tendencia.

Pantalén jean clasico o casual cinco bolsillos para hombre: Dos (2) bolsillos
traseros, dos (2) bolsillos delanteros, un (1) bolsillo relojero.

Bolsillos traseros: Tipo parche con doble pespunte.

Bolsillos delanteros: Con boca de bolsillos redonda con doble pespunte y
un bolsillo relojero.

Fondos de bolsillos en algodén 70% y poliéster 30%.

Bolsillos lo suficientemente profundos a 26 cm. +/-2

Jean 1 , o

e Pretina clasica con pasadores.

e Cremallera: Metalica de cobre.

o Botdn: Metalico de tornillo con grabado de la marca

o Etiqueta con nimero de talla, composicion e instrucciones de lavado.

o Tallas de la 28 a la 46.

o Colores y disefios de moda y tendencia.

e Lacamisa debe ser de manga larga, o0 manga corta, con botones de
tamario adecuado. El cierre de la camisa debe ser frontal, ojales bien
terminados. La camisa debe llevar dos botones de repuesto ubicados en la
falda de esta.

Camisa 1 e Composicion: 60% poliéster y 40% algoddn. Mezclas que contengan mayor
cantidad de algodén que de poliéster. Solidez del color al lavado que sean
firmes. Etiqueta donde aparezca la composicion, la forma de lavado y la
talla de acuerdo con la NTC 1806 de 2005.

e Tallas S, M, L, XL y XXL.

Sugter 1 e Tipo Polo, manga corta, cuello y pufio tejido, refuerzo en cuello, pespunte

en hombro, manga y pufio. Pechera caballero 3 botones mas uno (1) de
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repuesto. Un bolsillo de forma rectangular ubicado en el lado frontal de la
prenda al costado superior izquierdo con doble costura a nivel de bordes.
Terminado exterior en doble costura. Terminado interior con costura tipo
overlock y costura de seguridad donde lo amerite. Abertura lateral inferior
con reata. Dobladillos en bajos.

Composicién: 50% polialgodon y 50% pique. Etiqueta donde aparezca la
composicion, la forma de lavado y la talla de acuerdo con la NTC 1806 de
2005.

Tallas S, M, L, XL y XXL.

ITEM No.3 CALZADO DAMA

ELEMENTO

CANTIDAD

DESCRIPCION

Calzado para
Dama

El disefio del calzado debe ser clasico, casual o deportivo, surtidos y de
actualidad con o sin amarre, costuras uniformes y continuas sin hilos
sueltos y flojos, libres de protuberancias, pliegues, arrugas y restos de
material.

Cuero de origen bovino tipo napa.

Suela en caucho vulcanizado o inyectado

Tacén en plastico, debe tener en la base una forma rectangular semi-
redonda. Debe estar forrado en material sintético del mismo material de la
capellada. Tamafio del tacdn a escoger por la funcionaria.

Las tapas en plastico con grabado de efecto antideslizante

Forro capellada en badana natural, unido por sistema de cosido y vuelto
Tallas de la 32 a la 43 (la talla serd suministrada por cada funcionario).

Los zapatos no deben presentar manchas de pegante ni peladuras.

ITEM No.4 CALZADO CABALLERO

ELEMENTO | CANTIDAD DESCRIPCION
El disefio del calzado debe ser clasico, casual o deportivo, surtidos y de
Calzado para ’ actualidad con o sin amarre, de amarre por medio de cordones o tipo
Caballero mocasin, punta semi-redonda y capellada lisa.
Cuero de origen bovino tipo napa, calibre 16/18.
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efecto ping-pong.

e Suela en caucho vulcanizado o inyectado.

o Costuras con nimero de puntadas por pulgada (25,4 mm) de 9 £ 1.

e Forro capellada en badana natural, unido por sistema de cosido y vuelto.
o Los zapatos no deben presentar manchas de pegante ni peladuras.

e La puntera no debe presentar deformaciones o marcaciones y debe tener

o Tallas de la 32 a la 43 (la talla serd suministrada por cada funcionario).

REQUERIMIENTOS TECNICOS:

1. El contratista debera entregar las prendas de vestir y/o el calzado objeto del contrato, segtin corresponda,
Unicamente a los funcionarios publicos beneficiarios de la dotacion, a través del sistema de bonos
redimibles intransferibles, numerados y personalizados que deberan incluir:

o Nombre y la cédula de cada funcionario(a) publico(a) beneficiario(a).

e Valor del bono redimible.

o Descripcién de la dotacién a entregar: Dotacidn vestuario y/o calzado de caballero o dama, segun el

item o lote adjudicado.

o Direccién de los establecimientos de comercio donde pueden acudir a redimir la dotacion respectiva.
¢ Indicacion vigencia de esta que sera de tres (3) meses, contados a partir de la entrega al Ministerio.
e Indicacion que en ningun caso los bonos podran ser redimibles en dinero.
e Indicacion que el bono unicamente podra ser redimido por el titular de este, el cual debera presentar su
documento de identidad al momento de acudir al establecimiento de comercio.
¢ Indicacién que el bono se podra redimir Gnicamente para vestuario de la persona titular:
Bono de ropa o calzado dama, Unicamente se redimira en ropa o calzado para dama.
Bono de ropa o calzado caballero, Unicamente se redimira en ropa o calzado para caballero.

Nota: Dichos bonos seran entregados por el contratista al supervisor del contrato, dentro de los tres (3)
dias habiles posteriores al envio por parte del Ministerio de los nombres y cédulas de los
beneficiarios(as), al correo electrénico del contratista. También se aceptaran tarjetas fisicas plasticas
siempre que cuenten con toda la informacidn anteriormente sefialada.

2. Suministrar los bienes sefialados, de acuerdo con las especificaciones técnicas minimas indicadas en la

Invitacion Publica.

3. Garantizar la entrega de los bonos en el plazo y en los establecimientos previamente sefialados en la

oferta.

4. Garantizar la calidad de los bienes ofertados por un término minimo de seis (6) meses, contados a partir
de la fecha de entrega del vestuario y el calzado a los beneficiarios.
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5.

Poner a disposicion de los funcionarios de la entidad, los Establecimientos de Comercio requeridos, ya
sean propios o a través de aliados comerciales para que ellos seleccionen el vestido y calzado de
dotacion, que deberan corresponder a los mismos indicados en la oferta.

Garantizar la existencia y variedad de disefios, tallas y colores en los Establecimientos de Comercio
indicados en la oferta.

Entregar las prendas de dotacion con etiqueta donde se indique el precio y demas caracteristicas exigidas
por la Resolucién 1950 de 2009, por el cual se expide el Reglamento Técnico sobre Etiquetado de
Confecciones.

Informar oportunamente al Supervisor, los inconvenientes que llegaren a presentarse en el proceso de
redencion de las ordenes de entrega de dotacion de vestido y calzado de labor.

Garantizar que, en las fechas a redimir los bonos de la dotacion, exista entre sus ultimas colecciones,
mercancia suficiente con las especificaciones técnicas minimas sefialadas en el estudio previo, en
variedad de disefios, tallas y colores. De no existir disponibilidad de mercancia objeto de la dotacion
adjudicada acorde al valor de dérdenes de entrega canjeables, al momento de ser redimidos por los
funcionarios, el contratista asumira el mayor costo.

Nota 1: El valor sefialado en cada bono redimible de dotacidn sera un valor fijo durante la ejecucién del contrato
de acuerdo con los valores unitarios ofertados por el proponente, sin embargo, el Ministerio adjudicara el

proceso por el valor del presupuesto oficial y de esta suma se ird descontando de acuerdo con los bonos
efectivamente redimidos sin que esto implique que el Ministerio deba pagar el 100% del valor adjudicado.

ENTREGAS PARA REALIZAR:

Se deben realizar tres (03) entregas, asi:

Primera entrega: Dentro de los tres (03) dias habiles siguientes a la suscripcidn del contrato.

Segunda entrega: Dentro de los cinco (05) Ultimos dias del mes de agosto de 2026.

Tercera entrega: Dentro de los cinco (05) dltimos dias del mes de noviembre de 2026.

RUTA DE RECLAMOS

1.

Cambiar o sustituir las prendas o el calzado en el evento en que presenten fallas de calidad de los insumos
o en la calidad de los productos, dentro de los cinco (5) dias habiles siguientes al aviso por parte del
supervisor del contrato.
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2. Garantizar el arreglo, adaptacion, adecuacion por talla o patronaje de las prendas, sin que implique costo
alguno para la Entidad o beneficiario (funcionario).

b. OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA

Ademas de las facultades y obligaciones previstas en la Ley 80 de 1993 y deméas normas complementarias y
modificatorias, el contratista debera cumplir con las siguientes:

OBLIGACIONES GENERALES DEL CONTRATISTA.

10.

1.

12.

13.

14,

Cumplir el objeto pactado en el contrato, las especificaciones técnicas previstas en los estudios previos, la
propuesta presentada y los aspectos técnicos pertinentes y anexo técnico si aplica, para la ejecucién idénea.
Cumplir con las condiciones técnicas, econdmicas, de gestion y demas relacionadas y presentadas en su
propuesta, en atencion a lo requerido en los estudios previos, y garantizar su ejecucion dando pleno
cumplimiento a los lineamientos y politicas establecidos por EL MINISTERIO y a las instrucciones que éste
imparta a través del supervisor.

Obrar con lealtad y buena fe en las distintas etapas contractuales, evitando dilaciones que afecten el objeto del
Contrato

Entregar los informes pactados y los requeridos por el supervisor del contrato, cuando a ello hubiere lugar.
Realizar las actividades relacionadas con el objeto contractual, bajo su propio riesgo y responsabilidad, sin
sujecién o condiciones diversas a aquellas que requieran para el cumplimiento del mismo

En caso de requerirse realizar los desplazamientos que se requieran para el desarrollo de sus obligaciones
acorde con la solicitud del supervisor.

Reportar de manera inmediata cualquier novedad o anomalia, al supervisor del contrato.

Atender los lineamientos dados por EL MINISTERIO en materia de procesos y procedimientos relacionados
con el Sistema Integrado de Gestidn.

Cumplir con las politicas de seguridad de la informacion y los lineamientos dados por EL MINISTERIO
relacionados con el Sistema de Gestion de Seguridad de la Informacidn.

Guardar la confidencialidad y no divulgacion de la informacién obtenida por EL CONTRATISTA durante la
ejecucion del contrato, cuando a ello hubiere lugar.

Constituir la garantia a favor de EL MINISTERIO por los valores y con los amparos previstos en el mismo y
mantenerla vigente durante el término establecido por la entidad, asi mismo debera cargarla a la plataforma
SECOP Il a mas tardar dentro los tres (3) dias habiles siguientes a la aceptacion del contrato por las partes,
para la revision y aprobacion por parte del MINISTERIO, cuando a ello hubiere lugar.

Garantizar que el manejo de la imagen institucional esté acorde con las directrices de estandares de disefio y
de identidad corporativa que rigen al MINISTERIO.

Mantener estricta reserva sobre la informacion y documentos a que tenga acceso con ocasién de la celebracion
y ejecucion del contrato, salvo instruccion de autoridades competentes o autorizacién previa y expresa
otorgada por EL MINISTERIO.

Llevar el archivo de toda la documentacién técnica y financiera de la ejecucidn del contrato y al final de éste,
hacer entrega al MINISTERIO de los mismos, acorde a lo establecido en los productos e informes requeridos
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15.

16.

17.
18.

19.
20.

21.

22,

23.

24,

y pactados, y de acuerdo con el manual de archivo y correspondencia vigente y/o normas del Archivo General
de la Nacién, cuando a ello hubiere lugar.

Participar en las reuniones, encuentros o comités, segun corresponda, relacionados con el objeto contractual
y obligaciones pactadas, a los cuales sea convocado por parte del Ministerio, cuando a ello hubiere lugar.
Acreditar, de conformidad con lo establecido en el articulo 50 de la Ley 789 de 2002, el cumplimiento del pago
mensual de los aportes de sus empleados a los sistemas de salud, pensiones, riesgos laborales, Servicio
Nacional de Aprendizaje SENA, Instituto Colombiano de Bienestar Familiar y Cajas de Compensacion Familiar,
mediante certificacion expedida por el representante legal o revisor fiscal, segun el caso.

Responder ante terceros por los dafios que se ocasionen y que provengan de causas que le sean imputables.
No acceder a peticiones 0 amenazas de quienes acttan por fuera de la ley con el fin de obligarlos a hacer u
omitir algin acto o hecho cuando se presenten tales peticiones 0 amenazas el contratista debera informar
inmediatamente de su ocurrencia al ministerio y a las demas autoridades correspondientes para que ellas
adopten las medidas y correctivos que fueren necesarios. El incumplimiento de esta obligacion y la celebracion
de pactos o acuerdos prohibidos podra dar lugar a la declaratoria de incumplimiento e imposicion de las
sanciones a que haya lugar.

Asumir los riesgos establecidos en la matriz de riesgos del proceso.

Cumplir con la legislacion en Seguridad y Salud en el Trabajo y Ambiental vigentes, entre otras la Ley 1562 de
2012 y el Decreto Unico reglamentario 1072 de 2015 de conformidad con las actividades a desarrollar segin
el objeto del contrato.

EL CONTRATISTA declara que cuenta con una Politica de Seguridad y Salud en el trabajo y cumple con lo
establecido en la normatividad nacional vigente y aquella que lo reglamente, modifique y/o complemente,
aplicable para la proteccion de los eventuales trabajadores que, durante la ejecucion del presente contrato
deba vincular, directa o indirectamente, a fin de cumplir las obligaciones pactadas entre las partes. Ademas,
que cumple con las auditorias periddicas, certificados de capacitacion en el tema y deméas medidas
establecidas en normas concordantes; tendientes al cumplimiento integro de las politicas del Sistema de
Gestion de la Seguridad y Salud en el trabajo que le corresponden.

Concurrir a la liquidacién del contrato dentro de los plazos y en las condiciones establecidas en la Ley y el
mismo contrato; en caso de celebrarse la liquidacion parcial, se obliga a mantener vigente la garantia unica de
cumplimiento por los plazos que demande el cumplimiento de las prestaciones que se encuentren pendientes
por ejecutar y/o satisfacer, cuando a ello hubiere lugar.

Asumir la garantia legal sobre los bienes y/o servicios suministrados de que trata el Estatuto del Consumidor,
por el término (de ley o determinado por el productor y/o Proveedor, segun aplique), cuando a ello hubiere
lugar.

Las demas obligaciones que se deriven de las especificaciones técnicas, estudios previos, anexo técnico,
insumos y de la propuesta presentada, documentos que forman parte integral del contrato y aquellas que estén
directamente relacionadas con el objeto del contrato.
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Territorial Atlantico del Ministerio del Trabajo vigencia 2026.”

OBLIGACIONES ESPECIFICAS DEL CONTRATISTA.

1. Entregar las drdenes, en las fechas y cantidades indicadas por el Ministerio, las cuales podran ser aumentadas
de acuerdo con las novedades administrativas que se presenten manteniendo el valor unitario de acuerdo con
su oferta.

2. Suministrar las ordenes de entrega 0 bonos numeradas y personalizadas con el nombre y la cédula de cada
funcionario, indicando, el valor (si a ello hubiere lugar), la descripcién de la dotacién a entregar, con una
vigencia minima de expiracion de tres (3) meses, a partir de la fecha de entrega al Ministerio; garantizando que
esta dotacion se encuentre disponible y que las ordenes puedan ser redimidas a partir de la fecha de entrega;
los cuales tendran la restriccion de intransferible.

3. Suministrar los bienes objeto del contrato a través de drdenes de entrega intransferibles, segun las fechas y
cantidades indicadas por el Ministerio a través del supervisor.

4. Garantizar que las érdenes de entrega NO puedan ser canjeables en dinero, ni en ningln otro articulo o
producto diferente a la dotacién de vestuario y calzado, sefialados en las especificaciones técnicas.

5. Suministrar la dotacién con el cumplimiento total de los requerimientos y especificaciones técnicas sefialadas
en el estudio previo, la invitacién publica y la oferta presentada.

6. Permitir que los funcionarios puedan redimir las érdenes de entrega de la dotacion de vestido y calzado de
labor, en los establecimientos presentados por el contratista en la oferta en el horario de atencion establecido.
En caso de que el contratista cuente con mas establecimientos de los solicitados como habilitantes, debera
poner a disposicidn de los beneficiarios de dotacién todos los establecimientos que cumplan con las
condiciones requeridas. También podra poner a disposicién de los funcionarios publicos beneficiarios,
establecimientos de comercio adicionales distintos a los de su propiedad, ubicados en la ciudad, entiéndase
Barranquilla y Santa Marta, donde se permita la redencion de los bonos redimibles para los bienes objeto del
contrato.

7. Garantizar que, en las fechas a redimir las érdenes de entrega de la dotacion adjudicada, exista entre sus
ultimas colecciones, mercancia suficiente con las especificaciones técnicas minimas sefialadas en el estudio
previo, en variedad de disefios, tallas y colores a elegir por el funcionario.

8. Suministrar el listado de las 6rdenes de entrega efectivamente redimidas, dentro de los quince (15) dias
siguientes al vencimiento de estas.

9. Mantener durante la vigencia del contrato los precios unitarios ofertados y adjudicados de acuerdo con la oferta
presentada.

10. Garantizar el arreglo, adaptacion, adecuacion por talla o patronaje de las prendas, sin que implique costo
alguno para la Entidad o beneficiario (funcionario).

11. Garantizar la calidad de los bienes adjudicados, por un término minimo de seis (6) meses contados a partir de
la fecha de su entrega a los funcionarios beneficiados con la dotacién.

12. Cumplir con lo sefialado en la Resolucion No. 1950 de 2009, modificada parcialmente por las Resolucidn 2250
de 2013, Resolucion 3023 de 2015 y Resolucion 7373 de 2018 del Ministerio de Comercio, Industria y Turismo,
"Por la cual se expide el Reglamento Técnico sobre Etiquetado de Confecciones”, con relacion a la etiqueta
con indicacién del precio y demas caracteristicas exigidas.

13. Aplicar los descuentos y/o promociones que se encuentren vigentes por parte del contratista en las prendas
ylo calzado seleccionado por los beneficiarios, al momento de remedir los bonos.
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14. Efectuar la extension de las vigencias de los bonos redimibles, segun solicitud que efectué el supervisor.

15. Expedir un nuevo bono redimible, en caso de pérdida del bono por parte del beneficiario, sin ningun
costo adicional para el Ministerio y/o beneficiario, previo diligenciamiento de la constancia de pérdida de
documentos que efectué el beneficiario en la pagina web de la Policia Nacional. Se contara con cinco (5) dias
habiles para la entrega del nuevo bono, a partir de la solicitud que efectué el supervisor por correo electrénico.

16. Informar oportunamente al Supervisor, los inconvenientes que surjan en la entrega de los bienes o productos
asignados.

17.Las demas que se deriven de la naturaleza del contrato, que, junto con los estudios previos, invitacion publica
y la propuesta presentada por EL CONTRATISTA, son documentos que formaran parte integral de la misma.

NOTA: El Ministerio durante la vigencia de la aceptacion de la oferta, se reserva el derecho de fijar las cantidades
de cada entrega sin que las mismas superen el valor del presupuesto oficial, de acuerdo con las novedades de las
situaciones administrativas de los funcionarios beneficiarios. Las cantidades seran confirmadas a través del
supervisor del contrato.

Atentamente,

ADRIANA GIRALDO OSPINA

CC. 31. 472. 487 de Yumbo- Valle
Cel: 3116093240

Rep Legal. NCS BRANDS SAS
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, , ANEXO ,
ETICA PUBLICA Y PRIVADA EN LA CONTRATACION ESTATAL

FORMATO CARGADO EN LOS DOCUMENTOS DEL PROCESO EN SECORP II.
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MINUTA ACEPTACION DE OFERTA INVITACION PUBLICA DE MiNIMA CUANTIA No. IPMC - DTA - 001 DE
2026

Con fundamento en lo dispuesto en el literal d) del articulo 94 de la Ley 1474 de 2011 y el numeral 8 del articulo
2.2.1.2.1.5.2 del Decreto 1082 de 2015, esta comunicacion junto con la oferta, constituyen para todos los efectos
el contrato celebrado, en consecuencia, se procede a expedir la presente Aceptacion de Oferta, contenida en las
siguientes clausulas:

OBJETO. Adquisicidn de dotaciones de vestuario y calzado de labor para los funcionarios de la Direccidn Territorial Atlantico
del Ministerio del Trabajo vigencia 2026.

Caracteristicas y Especificaciones Técnicas del Servicio o Bien a Contratar
Se encuentran establecidas y aceptadas por el contratista en el Anexo No. 5 de la Invitacion Publica — Formato de Aceptacién
Especificaciones Técnicas, la cual hace parte de la presente aceptacion como anexo.

VALOR TOTAL: El valor del contrato es hasta por la suma de (sera el valor de la propuesta que cumpla con las condiciones
establecidas en la invitacidn) El valor incluye IVA 'y todos los costos directos e indirectos, los impuestos, tasas y contribuciones
que con lleve la celebracion y ejecucion total del contrato.

Para atender la contratacion que resulte de este proceso de seleccion el Ministerio del Trabajo,
DISPONIBILIDAD cuenta con el Certificado de Disponibilidad Presupuestal No. 1026 del 19 de junio de 2026,
PRESUPUESTAL por valor de TREINTA'Y DOS MILLONES SESENTA Y OCHO MIL NOVENTA'Y CINCO
PESOS M/Cte. ($32.068.095)

PLAZO DE EJECUCION: El plazo de ejecucién del contrato sera hasta el 31 de diciembre de 2026, o hasta agotar
presupuesto, lo que suceda primero, termino contado a partir del cumplimiento de los requisitos de ejecucion, es decir de la
aprobacion de la garantia en el SECOP |l, previa expedicion del Registré Presupuestal.

OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA:
OBLIGACIONES GENERALES

1. Cumplir el objeto pactado en el contrato, las especificaciones técnicas previstas en los estudios previos, la propuesta
presentada y los aspectos técnicos pertinentes y anexo técnico si aplica, para la ejecucion iddnea.

2. Cumplir con las condiciones técnicas, econdmicas, de gestién y demds relacionadas y presentadas en su propuesta,
en atencion a lo requerido en los estudios previos, y garantizar su ejecucion dando pleno cumplimiento a los
lineamientos y politicas establecidos por EL MINISTERIO y a las instrucciones que éste imparta a través del
supervisor.

3. Obrar con lealtad y buena fe en las distintas etapas contractuales, evitando dilaciones que afecten el objeto del
Contrato

4. Entregar los informes pactados y los requeridos por el supervisor del contrato, cuando a ello hubiere lugar.

5. Realizar las actividades relacionadas con el objeto contractual, bajo su propio riesgo y responsabilidad, sin sujecion o
condiciones diversas a aquellas que requieran para el cumplimiento del mismo

6. En caso de requerirse realizar los desplazamientos que se requieran para el desarrollo de sus obligaciones acorde
con la solicitud del supervisor.

7. Reportar de manera inmediata cualquier novedad o anomalia, al supervisor del contrato.
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10.

1.

12.

13.

14.

15.

16.

17.
18.

19.
20.

21.

Atender los lineamientos dados por EL MINISTERIO en materia de procesos y procedimientos relacionados con el
Sistema Integrado de Gestidn.

Cumplir con las politicas de seguridad de la informacion y los lineamientos dados por EL MINISTERIO relacionados
con el Sistema de Gestién de Seguridad de la Informacion.

Guardar la confidencialidad y no divulgacién de la informacidn obtenida por EL CONTRATISTA durante la ejecucion
del contrato, cuando a ello hubiere lugar.

Constituir la garantia a favor de EL MINISTERIO por los valores y con los amparos previstos en el mismo y mantenerla
vigente durante el término establecido por la entidad, asi mismo debera cargarla a la plataforma SECOP Il a mas
tardar dentro los tres (3) dias habiles siguientes a la aceptacion del contrato por las partes, para la revision y aprobacion
por parte del MINISTERIO, cuando a ello hubiere lugar.

Garantizar que el manejo de la imagen institucional esté acorde con las directrices de estandares de disefio y de
identidad corporativa que rigen al MINISTERIO.

Mantener estricta reserva sobre la informacion y documentos a que tenga acceso con ocasién de la celebracion y
ejecucidn del contrato, salvo instruccion de autoridades competentes o autorizacién previa y expresa otorgada por EL
MINISTERIO.

Llevar el archivo de toda la documentacion técnica y financiera de la ejecucion del contrato y al final de éste, hacer
entrega al MINISTERIO de los mismos, acorde a lo establecido en los productos e informes requeridos y pactados, y
de acuerdo con el manual de archivo y correspondencia vigente y/o normas del Archivo General de la Nacién, cuando
a ello hubiere lugar.

Participar en las reuniones, encuentros o comités, segun corresponda, relacionados con el objeto contractual y
obligaciones pactadas, a los cuales sea convocado por parte del Ministerio, cuando a ello hubiere lugar.

Acreditar, de conformidad con lo establecido en el articulo 50 de la Ley 789 de 2002, el cumplimiento del pago mensual
de los aportes de sus empleados a los sistemas de salud, pensiones, riesgos laborales, Servicio Nacional de
Aprendizaje SENA, Instituto Colombiano de Bienestar Familiar y Cajas de Compensacion Familiar, mediante
certificacion expedida por el representante legal o revisor fiscal, segun el caso.

Responder ante terceros por los dafios que se ocasionen y que provengan de causas que le sean imputables.

No acceder a peticiones 0 amenazas de quienes acttan por fuera de la ley con el fin de obligarlos a hacer u omitir
algun acto o hecho cuando se presenten tales peticiones 0 amenazas el contratista debera informar inmediatamente
de su ocurrencia al ministerio y a las demas autoridades correspondientes para que ellas adopten las medidas y
correctivos que fueren necesarios. El incumplimiento de esta obligacion y la celebracion de pactos o acuerdos
prohibidos podra dar lugar a la declaratoria de incumplimiento e imposicién de las sanciones a que haya lugar.

Asumir los riesgos establecidos en la matriz de riesgos del proceso.

Cumplir con la legislacion en Seguridad y Salud en el Trabajo y Ambiental vigentes, entre otras la Ley 1562 de 2012
y el Decreto unico reglamentario 1072 de 2015 de conformidad con las actividades a desarrollar segin el objeto del
contrato.

EL CONTRATISTA declara que cuenta con una Politica de Seguridad y Salud en el trabajo y cumple con lo establecido
en la normatividad nacional vigente y aquella que lo reglamente, modifique y/o complemente, aplicable para la
proteccion de los eventuales trabajadores que, durante la ejecucion del presente contrato deba vincular, directa o
indirectamente, a fin de cumplir las obligaciones pactadas entre las partes. Ademas, que cumple con las auditorias
periddicas, certificados de capacitacion en el tema y demas medidas establecidas en normas concordantes; tendientes
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22.

23.

24.

al cumplimiento integro de las politicas del Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud en el trabajo que le
corresponden.

Concurrir a la liquidacion del contrato dentro de los plazos y en las condiciones establecidas en la Ley y el mismo
contrato; en caso de celebrarse la liquidacion parcial, se obliga a mantener vigente la garantia unica de cumplimiento
por los plazos que demande el cumplimiento de las prestaciones que se encuentren pendientes por ejecutar y/o
satisfacer, cuando a ello hubiere lugar.

Asumir la garantia legal sobre los bienes y/o servicios suministrados de que trata el Estatuto del Consumidor, por el
término (de ley o determinado por el productor y/o Proveedor, segin aplique), cuando a ello hubiere lugar.

Las demas obligaciones que se deriven de las especificaciones técnicas, estudios previos, anexo técnico, insumos y
de la propuesta presentada, documentos que forman parte integral del contrato y aquellas que estén directamente
relacionadas con el objeto del contrato.

OBLIGACIONES ESPECIFICAS:

Entregar las érdenes, en las fechas y cantidades indicadas por el Ministerio, las cuales podran ser aumentadas de
acuerdo con las novedades administrativas que se presenten manteniendo el valor unitario de acuerdo con su oferta.
Suministrar las ordenes de entrega o bonos numeradas y personalizadas con el nombre y la cédula de cada
funcionario, indicando, el valor (si a ello hubiere lugar), la descripcion de la dotacion a entregar, con una vigencia
minima de expiracion de tres (3) meses, a partir de la fecha de entrega al Ministerio; garantizando que esta dotacion
se encuentre disponible y que las ordenes puedan ser redimidas a partir de la fecha de entrega; los cuales tendran la
restriccion de intransferible.

Suministrar los bienes objeto del contrato a través de 6rdenes de entrega intransferibles, segun las fechas y cantidades
indicadas por el Ministerio a través del supervisor.

Garantizar que las drdenes de entrega NO puedan ser canjeables en dinero, ni en ningun otro articulo o producto
diferente a la dotacion de vestuario y calzado, sefialados en las especificaciones técnicas.

Suministrar la dotacion con el cumplimiento total de los requerimientos y especificaciones técnicas sefialadas en el
estudio previo, la invitacion publica y la oferta presentada.

Permitir que los funcionarios puedan redimir las érdenes de entrega de la dotacion de vestido y calzado de labor, en
los establecimientos presentados por el contratista en la oferta en el horario de atencion establecido. En caso de que
el contratista cuente con mas establecimientos de los solicitados como habilitantes, debera poner a disposicion de los
beneficiarios de dotacion todos los establecimientos que cumplan con las condiciones requeridas. También podra
poner a disposicion de los funcionarios publicos beneficiarios, establecimientos de comercio adicionales distintos a los
de su propiedad, ubicados en la ciudad, entiéndase Barranquilla y Santa Marta, donde se permita la redencién de los
bonos redimibles para los bienes objeto del contrato.

Garantizar que, en las fechas a redimir las érdenes de entrega de la dotacion adjudicada, exista entre sus ultimas
colecciones, mercancia suficiente con las especificaciones técnicas minimas sefialadas en el estudio previo, en
variedad de disefios, tallas y colores a elegir por el funcionario.

Suministrar el listado de las drdenes de entrega efectivamente redimidas, dentro de los quince (15) dias siguientes al
vencimiento de estas.

Mantener durante la vigencia del contrato los precios unitarios ofertados y adjudicados de acuerdo con la oferta
presentada.
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10. Garantizar el arreglo, adaptacion, adecuacién por talla o patronaje de las prendas, sin que implique costo alguno para
la Entidad o beneficiario (funcionario).

11. Garantizar la calidad de los bienes adjudicados, por un término minimo de seis (6) meses contados a partir de la fecha
de su entrega a los funcionarios beneficiados con la dotacion.

12. Cumplir con lo sefialado en la Resolucion No. 1950 de 2009, modificada parcialmente por las Resolucién 2250 de
2013, Resolucion 3023 de 2015 y Resolucion 7373 de 2018 del Ministerio de Comercio, Industria y Turismo, "Por la
cual se expide el Reglamento Técnico sobre Etiquetado de Confecciones", con relacién a la etiqueta con indicacion
del precio y demas caracteristicas exigidas.

13. Aplicar los descuentos y/o promociones que se encuentren vigentes por parte del contratista en las prendas
ylo calzado seleccionado por los beneficiarios, al momento de remedir los bonos.

14. Efectuar la extension de las vigencias de los bonos redimibles, segun solicitud que efectué el supervisor.

15. Expedir un nuevo bono redimible, en caso de pérdida del bono por parte del beneficiario, sin ningin costo adicional
para el Ministerio y/o beneficiario, previo diligenciamiento de la constancia de pérdida de documentos que efectué el
beneficiario en la pagina web de la Policia Nacional. Se contara con cinco (5) dias habiles para la entrega del nuevo
bono, a partir de la solicitud que efectué el supervisor por correo electronico.

16. Informar oportunamente al Supervisor, los inconvenientes que surjan en la entrega de los bienes o productos
asignados.

17. Las demas que se deriven de la naturaleza del contrato, que, junto con los estudios previos, invitacién pablicay la
propuesta presentada por EL CONTRATISTA, son documentos que formaran parte integral de la misma.

NOTA: El Ministerio durante la vigencia de la aceptacion de la oferta, se reserva el derecho de fijar las cantidades de cada
entrega sin que las mismas superen el valor del presupuesto oficial, de acuerdo con las novedades de las situaciones
administrativas de los funcionarios beneficiarios. Las cantidades seran confirmadas a través del supervisor del contrato.

DERECHOS Y OBLIGACIONES DEL MINISTERIO: El Ministerio en desarrollo de la presente aceptacion de la oferta tendra
los siguientes derechos y obligaciones:
1. Ejercer la supervision del contrato.
2. Cancelar al CONTRATISTA el valor establecido por los servicios prestados.
3. Exigir la ejecucion idonea y oportuna del objeto contractual y velar por el cumplimiento del mismo.
4, Suministrar oportunamente la documentacion e informacién que repose en el MINISTERIO; asi como, los equipos y
elementos necesarios para el cumplimiento del objeto del presente contrato, cuando a ello hubiere lugar.
5. En caso de incumplimiento adelantar las gestiones necesarias para el reconocimiento y cobro de las sanciones
pecuniarias a que hubiere lugar.

DOMICILIO CONTRACTUAL Y LUGAR DE EJECUCION-. La ejecucién del contrato se realizara en la ciudad de Barranquilla,
sin perjuicio de las actividades a desarrollar por el Contratista en otras ciudades. El sitio de entrega de los bienes y/o elementos
adquiridos sera en los establecimientos presentados por el contratista ya sean de su propiedad o a través de aliados
comerciales.

El domicilio contractual sera la ciudad de Barranquilla — Atlantico.

FORMA DE PAGO:

La Direccion Territorial Atlantico del Ministerio pagara el valor del Contrato en mensualidades vencidas o fraccion de tiempo de
acuerdo con el numero de bonos efectivamente redimidos durante el respectivo periodo, previa certificacion de
cumplimiento del supervisor del contrato.
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OBJETO: “Adquisicion de dotaciones de vestuario y calzado de labor para los funcionarios de la Direccion
Territorial Atlantico del Ministerio del Trabajo vigencia 2026.”

PARAGRAFO PRIMERO: Presentar la facturacién o documento equivalente para el cobro al MINISTERIO en fisico y a través
de la plataforma SECOP I, previo cumplimiento de los requisitos exigidos en el Estatuto Tributario y demas normas que lo
modifiquen, adicionen o aclaren. Si la factura no ha sido correctamente elaborada o no se acompafan los soportes requeridos
para el pago, y/o se presenten de manera incorrecta, el término para el pago solo empezara a contarse desde la fecha en que
se aporte el Ultimo documento y/o se presente en debida forma. Las demoras que se presenten por estos conceptos seran
responsabilidad del CONTRATISTA y no tendran por ellos derecho al pago de intereses 0 compensacion de ninguna
naturaleza.

PARAGRAFO SEGUNDO: Los pagos estaran sujetos a la programacion y aprobacion del Programa Anual Mensualizado de
caja (PAC) autorizado y a la colocacidn de los recursos por parte de la Direccion General de Crédito Publico y Tesoro Nacional
— DGCPTN, situacion que EL CONTRATISTA declara conocer y aceptar.

PARAGRAFO TERCERO: Para los pagos EL CONTRATISTA debera acreditar el pago de los aportes establecidos en el
Articulo 50 de la ley 789 de 2002, (salud, pensidn y parafiscales) lo cual se hara mediante certificacion expedida por el revisor
fiscal o el representante legal sino tiene revisor fiscal, y deméas normas que lo modifiquen, reglamentan o complementen.
PARAGRAFO CUARTO: Los pagos se realizaran a través de la cuenta de ahorros y/o corriente que disponga EL
CONTRATISTA acorde con la certificacion expedida por la entidad financiera aportada por EL CONTRATISTA.

PARAGRAFO CUARTO: EL MINISTERIO no reconocera pagos sobre la entrega de elementos y/o prestacion de servicios que
no hubieren sido previamente requeridos o autorizados por el Supervisor del contrato y/o quien ejerza su apoyo.

RIESGOS: Son los sefialados en los Estudios Previos y la Invitacién Publica del Proceso de Seleccién de Minima Cuantia No.
IPMC — DTA - 001 de 2026, documentos que forman parte integral de la presente aceptacion de la oferta.

GARANTIA: El contratista debera constituir, a favor del Ministerio de Trabajo, la Garantia Unica en los términos del articulo
7 de la Ley 1150 de 2007 y el Decreto 1082 de 2015; que cubra los riesgos, en las cuantias y vigencias:

GARANTIA UNICA DE CUMPLIMIENTO

Indicay con PORCENTAJE ,
garantia AMPAROS (Sefialar el porcentaje VIGENCIA DESCRIPCION
solicitada solicitado)
El amparo de cumplimiento cubrird a la
entidad estatal contratante de los
Bt debers Con una vigencia igual | perjuicios directos derivados del
Sle amparo se debera | g plazo de ejecucion del | incumplimiento total o parcial de las
CUMPLIMIENTO DE LAS | constituir por una suma | o445 '|a de sus | obligaciones nacidas del convenio, asi
X OBLIGACIONES igual al veinticinco por . . - .
ciento (25%) del valor | Prorrogas si- a ello | como de su cumplimiento tardio o de su
total del contrato hubiere lugar y 4 meses | cumplimiento defectuoso, cuando ellos
mas son imputables al contratista
garantizado. Ademas de esos riesgos
este amparo comprendera siempre el
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OBJETO: “Adquisicion de dotaciones de vestuario y calzado de labor para los funcionarios de la Direccion
Territorial Atlantico del Ministerio del Trabajo vigencia 2026.”

pago del valor de las multas y de la
cladusula penal pecuniaria pactadas.

El amparo de calidad y correcto
funcionamiento de los bienes y equipos

Para garantizar la suministrados cubrira a la entidad estatal
;;ahqad y tcczi”efto Gan una vigencia iqual contratante de los perjuicios imputables
uncionamiento ae 10S : : :
AN al contratista garantizado, (i) la mala
CALIDAD Y CORRECTO | bienes y equipos | al plazo de ejecucion del 9 )

calidad o deficiencias técnicas de los

X FUNCIONAMIENTO DE | suministrados, se debera | convenio y sus bi . inistrados. d
LOS BIENES Y EQUIPOS | constituir una garantia | prorrogas si a ello IENes O equipos suministrados, de
SUMINISTRADOS equivalente al diez por | hubiere lugar, y 4 meses | 2CU6rdo con las especificaciones

ciento (10%) del valor del | \ae ’ técnicas establecidas en el convenio o,
contrato por el incumplimiento de los parametros
0 normas técnicas establecidas para el
respectivo bien o equipo.
El amparo de pago de salarios,
prestaciones sociales legales e
indemnizaciones laborales cubrira a la
. . entidad estatal contratante de los
. Con una vigencia igual o )
SALARIOS, Este amparo se hara en al plazo de ejecucion del perjuicios que se le ocasionen como

X PRESTACIONES cuantia equivalente al convenio y tres (3) afios consecuencia del incumplimiento de las
SOCIALES E | cinco por ciento (5%) del \ yue . obligaciones laborales a que esté
INDEMNIZACIONES valor del contrato Mas y Sus prorrogas si a

ello hubiere lugar.

obligado el contratista garantizado,
derivadas de la contratacién del

personal utilizado para la ejecucion del
convenio amparado en el territorio
nacional.

PARAGRAFO: EL CONTRATISTA debera Constituir la garantia a favor de EL MINISTERIO por los valores y con los amparos
previstos en el mismo y mantenerla vigente durante el término establecido por la entidad, asi mismo debera cargarla a la

plataforma SECOPII a més tardar dentro los tres (3) dias habiles siguientes a la ACEPTACION del contrato, para la revision y
aprobacidn por parte del MINISTERIO.

PERFECCIONAMIENTO Y EJECUCION: Esta Aceptacion de la Oferta se perfecciona con la firma de las partes en la
plataforma SECOP Il y para su ejecucion requiere de la expedicion del registro presupuestal y la aprobacion de la garantia.

DOCUMENTOS DE LA ACEPTACION DE LA OFERTA: Forman parte integral de la presente, los estudios de mercado, los
estudios previos, el certificado de disponibilidad presupuestal, la invitacion publica y su complemento, la oferta y demas
documentos del proceso de Minima Cuantia No. IPMC — DTA - 001 de 2026 y los que se expidan con ocasion de su ejecucion.

NORMATIVA: Se entienden incorporadas a la presente invitacion publica, las normas de la Constitucion, Leyes 80/93,
1150/2007, 828/2003, 1474/2011, 797/2003, Decretos 1082/2015, 1860/2021, normas civiles y comerciales y demas aplicables.

SUPERVISION: La supervision estara a cargo de la funcionaria publica MARIA ALEJANDRA PALMA MENDOZA - Técnico
Administrativo.

MULTAS: En caso de mora o incumplimiento de las obligaciones parte de EL/ILA CONTRATISTA y previo informe del
supervisor, el Ministerio podra imponer y hacer exigibles las multas diarias y sucesivas, equivalentes al uno por ciento (1%) del
valor de la presente aceptacion de la oferta, las cuales entre si no podran exceder del diez por ciento (10%) del valor de esta
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Para los efectos del cobro, se aplicaran las disposiciones establecidas en la Ley 1150 de 2007, el Decreto 1082 de 2015, en |a
Ley 1474 de 2011 y demas disposiciones que regulen la materia. El pago o la deduccién de dichas sanciones no exoneran a
EL/LA CONTRATISTA de su obligacién de ejecutar la aceptacion de la oferta, ni las demas responsabilidades y obligaciones
de esta.

El Contratista autoriza desde ya para que en caso de que EL MINISTERIO le imponga multas, el valor de estas se descuente
de los saldos a su favor o se ordene hacerlo efectivo con cargo a la pdliza de cumplimiento por él constituida. Lo anterior salvo
en el caso en que el Contratista demuestre que su tardanza o mora obedecieron a hechos constitutivos de caso fortuito o fuerza
mayor debidamente comprobados.

CLAUSULA PENAL-. En caso de declaratoria de caducidad o de incumplimiento total o parcial de las obligaciones del presente
contrato, el Contratista debe pagar al MINISTERIO DEL TRABAJO, a titulo de indemnizacién, una suma equivalente al
veinticinco por ciento (25%) del valor total del contrato. El valor pactado de la presente cldusula penal es el de la estimacion
anticipada de perjuicios, no obstante, la presente clausula no impide el cobro de todos los perjuicios adicionales que se causen
sobre el citado valor. Este valor puede ser compensado con los montos que el MINISTERIO DEL TRABAJO adeude al
Contratista con ocasion de la ejecucion del presente contrato, de conformidad con las reglas del Cédigo Civil.

LIQUIDACION: De conformidad con el articulo 217 del Decreto 019 de 2012, modificatorio del articulo 60 de la Ley 80 de 1993
y 32 de la ley 1150 de 2007, el contrato sera objeto de liquidacion. Una vez cumplidas las obligaciones surgidas del contrato
de conformidad con lo sefialado por el articulo 11 de la Ley 1150 de 2007, las partes de comun acuerdo procederan, dentro de
los CUATRO (4) meses calendario siguientes a la fecha de vencimiento del contrato, o a la expedicidn del acto administrativo
que ordene la terminacion, o a la fecha del acuerdo que la disponga, a la liquidacién por parte del MINISTERIO, mediante acta
en la cual constaran las sumas de dinero recibidas por EL CONTRATISTA y la contraprestacion de éste. En el acta se hara
constar el cumplimiento de las obligaciones a cargo de cada una de las partes de acuerdo con lo estipulado en el contrato. El
Acta Final de Liquidacion llevara la firma de las partes y en vigencia de la garantia Unica de cumplimiento.

Si EL CONTRATISTA no se presenta a la liquidacion previa notificacion o convocatoria que le haga la entidad, o las partes no
lleguen a ninguin acuerdo sobre el contenido de esta, EL MINISTERIO dentro de los dos (2) meses siguientes liquidara en
forma unilateral el contrato. Si vencidos los plazos anteriores no se liquida el contrato, EL MINISTERIO podra unilateral o
bilateralmente liquidar el contrato dentro de los dos (2) afios siguientes.

PARAGRAFO: En el evento en que el tipo de contratacion o la naturaleza de las prestaciones impliquen la existencia de
obligaciones exigibles con posterioridad al plazo de ejecucion acordado, se deberd realizar una liquidacion parcial de aquellas
que hayan cesado con el vencimiento del plazo contractual. Para las obligaciones que subsistan, se debera realizar una
liquidacién final en la cual se verifique su cumplimiento, teniendo en cuenta que para ésta también se aplicaran los términos y
condiciones establecidos en la presente clausula. El acta de la liquidacion final debera ser suscrita por las partes previo visto
bueno del supervisor y en vigencia de la garantia Unica de cumplimiento.

NOTA: La anterior corresponde al modelo de la minuta de la aceptacién de la oferta; sin embargo, la misma
podra ser objeto de modificaciones de acuerdo con el desarrollo del proceso.
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